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REGULAMIN PROGRAMU POLECEN "POLECAJ | ZARABIAJ"
Obowiazuje od 01.07.2024 roku

§ I. Organizator Programu

Program polecen "Polecaj i zarabiaj”, zwany dalej Programem, organizowany jest
przez ,Job Impulse Polska” Sp. z o.0. z siedzibg w Poznaniu, adres: ul. Ptasia 10,
wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000258479, zwana
dalej ,,Organizatorem”, a realizowany przez wybrane biura lokalne Organizatora.

Organizator jest administratorem danych osobowych Uczestnikdéw Programu
W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Dane osobowe Uczestnikdéw Programu: e-mail, imie, nazwisko, adres
zamieszkania, telefon, PESEL/NIP, numer paszportu wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych beda przetwarzane w zakresie i celu
przeprowadzenia niniejszego Programu. Kazdy uczestnik programu ma prawo
dostepu do danych iich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
konieczne w celu wziecia udziatu w Programie.

§ Il. Uczestnictwo w Programie

Program przeznaczony jest dla oséb fizycznych, bedacych pracownikami
tymczasowymi Organizatora, a takze 0s6b niezwigzanych z nim stosunkiem pracy
tymczasowej ( z wytaczeniem pracownikéw wewnetrznych struktur Organizatora)
zwanych dalej Uczestnikami Programu, ktére spetniaja facznie ponizsze warunki:

a) poleca Organizatorowi nowego pracownika - Osobe, ktéra nie byta
zatrudniona przez Organizatora na umowe o prace tymczasowa ani umowe
cywilnoprawng (dalej ,Osoba polecona”) w okresie ostatnich 12 miesiecy od
dnia w ktérym pracownik zostat polecony, przy czym:

— Polecenie odbedzie sie za pomoca formularza zgtoszeniowego stanowigcego
zatacznik do niniejszego regulaminu (ktérego wzdér dostepny jest réwniez w
biurach Organizatora realizujgcych program), prawidiowo wypetnionego,
zawierajacego dane Osoby poleconej, wystanego na jeden z ponizszych
adresow mailowych:

poleceniapoznan@jobimpulse.pl
poleceniawroclaw@jobimpulse.pl
poleceniakatowice@jobimpulse.pl
poleceniawarszawa@jobimpulse.pl
poleceniaopalenica@jobimpulse.pl
polecenialodzbsh@jobimpulse.pl
polecenialodz@jobimpulse.pl
poleceniabydgoszcz@jobimpulse.pl
poleceniatczew@jobimpulse.pl
polecenialodzpiotrkowska@jobimpulse.pl
poleceniarawa@jobimpulse.pl
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lub dostarczonego bezposrednio do oddziatu Organizatora.

- formularz zgtoszeniowy, o ktérym mowa powyzej zostanie wystany
Organizatorowi na wskazany wyzej e-mail lub dostarczony Organizatorowi
w formie papierowej przed data zatrudnienia Osoby poleconej u Organizatora.

b) Osoba fizyczna niezwigzana z Organizatorem zadnym stosunkiem pracy musi
umozliwi¢ Organizatorowi wyptate naleznosci i pokry¢ ewentualne dodatkowe koszty z
tym zwigzane.

2. Warunkiem niezbednym do skorzystania z programu przez Uczestnika programu jest
zawarcie przez Osobe polecong z Organizatorem umowy o prace tymczasowa, uUmowy
cywilnoprawnej oraz przepracowanie u Klienta Organizatora okresu nie krétszego niz 1
miesigc i wykonania pracy tymczasowej w zakresie nie mnigjszym niz 160 godzin
roboczych (oba warunki musza by¢ spetnione tacznie, przy czym do okresu 1 miesigca
nie wlicza sie dni roboczych, w ktdorych pracownik nie wykonywat pracy tymczasowej,
nie $wiadczyt pracy, w tym zwolnien lekarskich, urlopéw bezptatnych oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnosci).

3. Klientem w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest Pracodawca Uzytkownik, do
ktorego Organizator kieruje pracownika tymczasowego lub osobe zatrudniong na umowe
cywilnoprawna do $wiadczenia pracy tymczasowe,.

4. Kazde polecenie weryfikowane jest kazdorazowo przez Organizatora pod katem
zapotrzebowania na pracownikéw w danej lokalizacji, kompetencji Osoby polecanej,
posiadanych przez nig dokumentdw oraz mozliwosci jej zatrudnienia w Polsce (w
przypadku cudzoziemcdw). Organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznej decyzji, czy
dana Osoba polecana zostanie zatrudniona czy nie.

5. Uczestnikiem Programu nie moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej do $wiadczenia pracy innej niz praca tymczasowa lub
Swiadczenia ustug na rzecz Organizatora (program nie dotyczy tzw. pracownikéw
wiasnych).

6. Uczestnik programu oswiadcza, ze nie bedzie pobierat jakiegokolwiek wynagrodzenia
od 0s6b polecanych. Naruszenie niniejszego postanowienia wigze sie z wykluczeniem
mozliwosci wziecia udziatu w programie, a w przypadku, gdyby Organizator uzyskat
wiedze o naruszeniu postanowienia po wyptacie wynagrodzenia lub po spetnieniu
warunkow, o ktérych mowa w § Il ust.1 i 2, uznaje sig, ze Uczestnik Programu pobierajac
wynhagrodzenie od osoby polecanej zrzekt sie Swiadczenia naleznego za polecenie zgodnie
Z trescia Regulaminu, a tym samym wyptacone lub nalezne do wyptaty Swiadczenie
uznaje sie za nienalezne.

7. Udziat w Programie jest dobrowolny.

8. Uczestnik Programu oswiadcza, ze dysponuje zgoda osoby polecanej na udostepnienie
Organizatorowi jej danych osobowych. Ponadto Uczestnik Programu jest zobowigzany do
wykonania wobec osoby polecanej obowigzku informacyjnego o tresci jak w ustepie 9.
Wykonanie tego obowigzku bedzie dodatkowo weryfikowane przy przyjmowaniu
formularza zgtoszeniowego.
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9. Administratorem danych osobowych jest ,Job Impulse Polska” Sp. z 0.0. z siedziba
w Poznaniu, ul. Ptasia 10. Dane osobowe beda przetwarzane w celach rekrutacyjnych.
Kazdy ma prawo dostepu do danych oraz ich poprawiania. Dane nie beda udostepniane
innym odbiorcom, a ich podanie jest dobrowolne.

3.

4.

§ lll. Czas trwania Programu

Program wprowadzony jest na okres tzw. ,wysokiego sezonu" u organizatora, czyli
od poczatku maja do konca pazdziernika kazdego roku. Organizator zastrzega
sobie prawo wydtuzenia lub skréocenia czasu trwania programu w zaleznosci od
aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Zakonczenie Programu nie wptywa na prawa nabyte przez Uczestnikdw Programu
w okresie jego trwania nawet jezeli podjecie zatrudnienia przez Osobe polecang, co
do ktdérej formularz zgtoszeniowy zostat ztozony podczas trwania programu,
nastapi po zakonczeniu programu.

§ IV. Zasady nagradzania za polecenie zatrudnienia w ,,Job Impulse Polska”

Sp. z o.0.

Uczestnik Programu, ktdry w okresie trwania Programu spetnit warunki, okreslone
w 8§ Il ust. 1 i 2 otrzyma wynagrodzenie, zwane dalej "Wynagrodzeniem”, w
wysokosci 500 zt brutto (stownie: piecset ztotych brutto).

llos¢ oséb polecanych przez Uczestnika jest nieograniczona.

Wynagrodzenia nie kumuluja sie w odniesieniu do jednej Osoby poleconej. Osoba
polecona moze by¢ polecona tylko przez jedng Osobe polecajaca. W przypadku
polecenia tej samej osoby przez co najmniej dwie Osoby polecajace,
wynagrodzenie otrzymuje ta osoba, ktéra pierwsza polecita kandydata.
Uczestnikowi Programu przystuguje jednorazowe wynagrodzenie za kazdg Osobe
polecony, ktdrej polecit zatrudnienie, bez wzgledu na to, ile umoéw o prace
tymczasowag Osoba polecona zawrze z Organizatorem | czy przepracuje
wielokrotnos¢ okreséw wskazanych w § |l ust. 2.

Wynagrodzenie za polecenie nie przystuguje polecajgcemu, ktory wzigt udziat w
programie wewnetrznym Klienta i otrzymat z tego programu wynagrodzenie.

§ V. Wyptata Wynagrodzenia

1. Nalezne Wynagrodzenie za polecenie zatrudnienia u Organizatora wyptacane bedzie
Uczestnikom Programu w miesigcu nastepujacym po miesigcu kalendarzowym, w
ktéorym warunki jego otrzymania zostaty spetnione i nie pdzniej niz do konca tego
miesigca. Wynagrodzenie wyptacane bedzie Uczestnikowi Programu jeden raz w
miesigcu zbiorczo za wszystkie jego polecenia, co do ktdrych warunki wyptaty w
danym miesigcu zostaty spetnione.
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§ VI. Reklamacje

1. Reklamacje zwigzane z uczestnictwem w Programie Uczestnik Programu moze
sktadac pisemnie na adres: ,Job Impulse Polska” Sp. z o.0. ul. Ptasia 10, 60-319 Poznan z
dopiskiem ,Reklamacje” Ilub w formie wiadomosci e-mail na adres:
reklamacje@jobimpulse.pl |.

2. Reklamacje nalezy sktada¢ niezwiocznie po zaistnieniu zdarzenia budzacego
zastrzezenia Uczestnika Programu.

3. Reklamacja powinna zawieraé: imie i nazwisko Uczestnika Programu, adres do
korespondencji, opis zarzutow stanowigcych podstawe reklamacji oraz oczekiwania
Uczestnika Programu dotyczace sposobu naprawy szkody, a takze podpis Uczestnika
Programu.

4. Postepowanie reklamacyjne prowadzone jest przez Organizatora, ktory doktada
wszelkich staran, aby obstuga reklamacji byta dokonana z nalezytg starannoscia,
whikliwie i terminowo z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy.

5. Reklamacje rozpatrywane beda w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od daty ich
wptywu do Organizatora. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przedtuzenie
terminu rozpatrzenia reklamacji pod warunkiem poinformowania sktadajgcego
reklamacje o prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym
i 0 przewidywanym terminie ostatecznej odpowiedzi.

6. Odpowiedz na Reklamacje powinna zostac¢ udzielona w formie witasciwej dla formy jej
ztozenia.

§ VII. Postanowienia koncowe

1. Tres¢ niniejszego Regulaminu jest dostepna w siedzibach, oddziatach i biurach
lokalnych Organizatora.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Organizator Programy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu w
dowolnym czasie. O wszelkich zmianach warunkow i zasad Programu, Uczestnicy
zostang poinformowani z wyprzedzeniem.

ORGANIZATOR
Zatacznik nr. 1
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