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Nowiny
Новини

Zawsze przydatne informacje 
Тільки корисна інформація

Warto wiedzieć!
Zanim rozpoczniesz pracę, sprawdź swojego
nowego pracodawcę.

Варто знати!
Перш ніж розпочати роботу, зберіть інформацію
про свого нового роботодавця.

Gdzie szukać informacji?

Strona internetowa
Sprawdź historię firmy oraz jej strukturę organizacyjną. Nie 

musisz znać wszystkich szczegółów, ale zwróć uwagę na kilka 
kluczowych kwestii: jak długo firma działa na rynku, jakie stano-
wiska oferuje i z kim współpracuje.

Rejestry firm
W Polsce możesz sprawdzić pracodawcę w rejestrach CEIDG 

(dla jednoosobowych działalności gospodarczych) lub KRS (dla 
spółek). Znajdziesz tam wiarygodne informacje o rodzaju działal-
ności, zarządzie czy kapitale firmy.

Media społecznościowe
Zobacz, jak firma prezentuje się w sieci. Sprawdź jej profile na 

Facebooku, YouTube, Instagramie, LinkedIn oraz ogłoszenia na 
portalach pracy. To pomoże Ci ocenić jej wiarygodność.

Rankingi i opinie branżowe
Warto sprawdzić, czy firma pojawia się w rankingach naj-

lepszych pracodawców oraz jakie nagrody otrzymała. Szukaj 
opinii na rzetelnych portalach, gdzie autorzy podpisują się imie-
niem i nazwiskiem.

Obecni i byli pracownicy
Jeśli znasz kogoś, kto pracował w tej firmie, zapytaj o jego doś-

wiadczenia. Opinie pracowników to jedno z najlepszych źródeł 
informacji. Możesz też zwrócić uwagę na ich ścieżkę kariery 
w danym miejscu.

Pamiętaj! Sprawdzenie pracodawcy to ważny krok, który po-
może Ci uniknąć nieprzyjemnych niespodzianek i podjąć dobrą 
decyzję zawodową.

Де шукати інформацію?

Веб-сайт компанії
Почніть із ознайомлення з історією компанії та її організа­
ційною структурою. Не потрібно вивчати це напам’ять, але 
варто звернути увагу на кілька аспектів: як довго компанія 
існує на ринку, яких фахівців вона наймає та з якими компа­
ніями співпрацює.

Реєстри суб’єктів господарювання
Реєстри CEIDG / KRS також можуть бути корисними під 

час перевірки роботодавця. Тут ви принаймні матимете 
впевненість, що інформація про вид діяльності, керівництво 
та статутний капітал є достовірною.

Соціальні мережі
Перевірте, що компанія пише про себе – відвідайте її сто­

рінку на порталі вакансій, де вона розміщує свої оголошення, 
а також її профілі в соціальних мережах, таких як Facebook, 
YouTube, Twitter, Instagram.

Професійна інформація та рейтинги
Проаналізуйте останні рейтинги роботодавців, дізнайте­

ся, яке місце компанія займає та які нагороди отримала. Не 
забувайте також про думки компаній та осіб, які працюють у 
тій самій галузі. Обирайте надійні сервіси, де автори відгуків 
підписуються власним іменем та прізвищем.

Працівники
Якщо ви знаєте колишнього або нинішнього співробітника 

компанії, запитайте його, яку оцінку він би поставив своєму 
роботодавцю. Можна сказати, що працівник – це найкращий 
амбасадор компанії, а його думка є найбільш достовірним 
джерелом інформації. Водночас варто звернути увагу на 
посади, які вони обіймали, та їхню кар’єрну історію в цій 
компанії.
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Rozliczenie PIT za 2024 rok
Розрахунок PIT за 2024 рік

Nie zapomnij złożyć wniosku o 800+ na
nowy okres świadczeniowy!
Не забудьте подати заявку на 800+ на новий період
виплат із 1 лютого!

Deklaracja złożona elektronicznie – zwrot w ciągu maksy-
malnie 45 dni od dnia następującego po złożeniu deklaracji.

Deklaracja papierowa – zwrot w ciągu maksymalnie 3 
miesięcy.

Posiadacze Karty Dużej Rodziny – zwrot w ciągu 30 dni.

Sezon rozliczeń podatkowych za 2024 rok już się rozpoczął! Do 
końca lutego pracodawcy musieli przekazać swoim pracowni-
kom formularz PIT-11. Na złożenie zeznania podatkowego masz 
czas do 30 kwietnia 2025 roku. 

Kiedy otrzymasz zwrot podatku z PIT za 2024 rok?

Urząd skarbowy ma określone terminy na zwrot nadpłacone-
go podatku:

Od 1 lutego możesz składać wniosek o świadczenie 800+ na 
nowy okres, który potrwa od 1 czerwca 2025 r. do 31 maja 2026 r. 

Czym jest program „Rodzina 800+”?
Program „Rodzina 800+” to wsparcie finansowe dla rodzin na 

częściowe pokrycie kosztów wychowania dziecka, w tym jego 
opieki i codziennych potrzeb.

Świadczenie wynosi 800 zł na każde dziecko do ukończenia 
18. roku życia.

Nie obowiązuje kryterium dochodowe – każdy rodzic lub 
opiekun może otrzymać wsparcie.

Програма «Родина 800 плюс» – це підтримка сімей 
у частковому покритті витрат, пов’язаних із вихованням 
дитини, включаючи догляд за нею та забезпечення її жи­
ттєвих потреб.

Ця виплата в розмірі 800 злотих на дається на кожну ди­
тину до досягнення нею 18 років, незалежно від доходу сім’ї.

Батьки та опікуни вже з 1 лютого можуть подавати заявки 
на 800+ на новий період виплат, який триватиме з 1 червня 
2025 року до 31 травня 2026 року.

Zwrot zostanie dokonany w tych terminach, jeśli zeznanie 
podatkowe nie zawiera błędów i podatnik nie ma żadnych za-
ległości (np. nieopłaconych podatków, mandatów czy zajęć ko-
morniczych). Jeśli konieczna będzie korekta zeznania, terminy 
zwrotu liczone są od nowa.

Zwrot podatku – na konto czy przekazem pocztowym?

Najlepszym sposobem na szybki zwrot podatku jest poda
nie numeru rachunku bankowego. Wtedy pieniądze trafią bez-
pośrednio na Twoje konto.

Jeśli nie masz podanego konta bankowego w urzędzie skar-
bowym, zwrot zostanie wysłany przekazem pocztowym. 
Pamiętaj, że urząd skarbowy potrąci wtedy opłatę – 1% 
zwracanej kwoty + 6 zł opłaty manipulacyjnej.

W przypadku zwrotu przekazem pocztowym pieniądze trafią 
na adres zamieszkania zgłoszony w formularzu NIP-7, CEIDG-1 
lub ZAP-3.

Wskazówka: Jeśli chcesz otrzymać zwrot jak najszybciej i bez 
dodatkowych kosztów, sprawdź, czy urząd skarbowy ma Twój 
aktualny numer konta!

Платники податків, які подали декларацію за 2024 рік 
в електронному вигляді, отримають повернення при­
буткового податку протягом максимум 45 днів з дня, 
наступного після подання декларації.

Особи, які подають декларацію у паперовій формі, чека­
тимуть на повернення надміру сплаченого податку до 3 
місяців.

Платники податків, які мають Карту великої родини, 
скористаються пільгою і отримають повернення податку 
протягом 30 днів.

Сезон подання декларацій за 2024 рік вже розпочався. 
До кінця лютого роботодавці повинні були передати своїм 
працівникам форму PIT-11. Податкові декларації за 2024 рік 
потрібно подати до 30 квітня 2025 року. 

Коли можна отримати повернення надміру сплаченого 
податку з PIT за 2024 рік?

Існують три строки, яких має дотриматися податкова 
служба при поверненні надміру сплаченого податку:

Повернення буде здійснене у вказані вище строки за умо­
ви, що податкова декларація не містить помилок, а платн­
ик податків не має заборгованостей, на які може бути зара­
хована переплата. У разі виправлення декларації строки, 
зазначені вище, починають відлік заново. Якщо ж у платника є 
заборгованості перед податковою службою, наприклад, з ін­
ших податків, штрафів або виконавчих проваджень, переплата 
податку в першу чергу буде спрямована на погашення цих 
боргів.

Повернення податку – на банківський рахунок чи по
штовим переказом?

Щоб отримати повернення податку якомога швидше, ва­
рто вказати податковій службі номер банківського рахунку, 
на який має бути здійснено виплату. Якщо номер рахунку не 
зазначено, повернення податку буде надіслано поштовим 
переказом, при цьому податкова служба утримає витрати 
на його здійснення. Вартість відправлення переказу ста­
новить 1% від суми переказу плюс 6 злотих комісійного збо­
ру. Державна пошта Польщі (Poczta Polska S.A.) також має 
встановлений термін на обробку поштового переказу, що 
може суттєво затримати отримання повернення податку за 
2024 рік. У разі повернення податку поштовим переказом 
кошти будуть доставлені на адресу проживання, вказану 
платником у формах NIP-7, CEiDG-1 lub ZAP-3.
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Kto może otrzymać świadczenie?
Świadczenie 800+ przysługuje na każde dziecko do 18. roku ży-

cia, jeśli:
•  Rodzice lub opiekunowie legalnie mieszkają w Polsce.
•  Dziecko również przebywa w Polsce.
•  Wnioskodawca posiada numer PESEL.

Jak złożyć wniosek?
Wnioski można składać tylko online przez:
•  Platformę PUE ZUS → www.zus.pl
•  Aplikację mobilną mZUS
•  Bankowość internetową (wybrane banki umożliwiają   
   składanie wniosku)
•  Portal Emp@tia

Świadczenie wypłacane jest wyłącznie na rachunek bankowy.

Gdzie uzyskać pomoc?
•  Centrum Kontaktu Klientów ZUS (CKK)
•  W dni robocze (pon.–pt.) 7:00–18:00
•  Telefon: 22 560 16 00; E-mail: cot@zus.pl
•  Placówki ZUS – pomoc dostępna na miejscu.
•  E-wizyta w ZUS – możliwość konsultacji online.

Як подати заявку?
•  платформу PUE ZUS (zus.pl)
•  мобільний додаток mZUS
•  інтернет-банкінг (деякі банки надають можливість  
   подання заявки)
•  портал Emp@tia

Виплата здійснюється безготівково – на банківський 
рахунок заявника.

Інформацію щодо даної виплати можна отримати:
•  у Центрі Контакту Клієнтів ZUS (CKK)
•  у робочі дні (пн.–пт.) з 7:00 до 18:00
•  за телефоном 22 560 16 00 або через електронну пошту:  
   cot@zus.pl,
•  у всіх відділеннях ZUS, під час електронного візиту до ZUS

Dodatkowe wymagania dla uchodźców z Ukrainy ze statu
sem UKR:

Aby otrzymać świadczenie, dziecko musi realizować obowią­
zek edukacyjny w Polsce, czyli:

•  Uczęszczać na roczne przygotowanie przedszkolne.
•  Uczęszczać do szkoły zgodnie z polskim systemem edukacji.
•  Być zwolnione z obowiązku nauki (np. ze względu na wiek).

у випадку біженців з України зі статусом UKR – умовою 
отримання виплати є виконання виховно-освітнього 
обов’язку.

Тому заяви будуть позитивно розглядатися, якщо дитина:
•  проходить обов’язкову річну дошкільну підготовку,
•  виконує обов’язок шкільного навчання,
•  навчається в дитячому садку або школі, що входить до 
   польської системи освіти,
•  або якщо цей обов’язок її не стосується.

Czy zalaminowany dokument w Polsce
jest ważny prawnie?!
Чи є ламінований документ у Польщі юридично дійсним?

Ламінування  – це процес покриття документа спеціальною 
плівкою для захисту його від механічних пошкоджень, вологи 
та інших зовнішніх факторів.

У більшості випадків ламінований документ вважається 
дійсним і легальним. Однак існують ситуації, коли оригіна­
льний документ повинен бути представлений без ламінування.

Ламінування паспорта, посвідчення особи чи водійських 
прав ускладнює перевірку їхніх елементів захисту. Це також 
може значно ускладнити або зробити неможливою оцінку то­
го, чи був документ підроблений або змінений. Ламінування, 
обгортання у плівку або інше герметичне заклеювання па­
спорта чи посвідчення особи, що унеможливлює їхнє нале­
жне використання, вважається пошкодженням документа. У 
такому випадку виникає обов’язок його заміни. Також не мож­
на ламінувати документи, які потребують внесення відміток 
або печаток, наприклад, посвідчення, реєстраційні документи, 
акти цивільного стану. 

Ламінування акта цивільного стану (свідоцтва про наро­
дження, свідоцтва про шлюб) є небажаним, оскільки під час 
деяких офіційних процедур необхідно подавати оригінал 
документа. Це стосується, наприклад, подання документів 
у закордонних консульствах та посольствах або отримання 
апостиля. Крім того, при внесенні до польського реєстру ак­
тів цивільного стану документа, виданого за кордоном (транс­
крипція акта цивільного стану), такі свідоцтва не можуть бути 
ламіновані.

До документів, які можна безпечно ламінувати, належать:
•  сертифікати та дипломи;
•  візитні картки;
•  копії документів, що посвідчують особу;
•  фотографії та плакати;
•  етикетки;
•  рекламні матеріали;
•  меню в ресторанах;
•  інструкції з безпеки, наприклад, протипожежні або
   з охорони праці (BHP).

Хто може отримати виплату?
Виплата 800+ призначається на кожну дитину до 18 років, 

якщо:
•  батьки або опікуни легально проживають у Польщі,
•  дитина також перебуває в Польщі,
•  заявник має номер PESEL,

Laminowanie to proces pokrywania dokumentu specjalną folią 
w celu zabezpieczenia go przed uszkodzeniami, wilgocią i innymi 
czynnikami zewnętrznymi.

W większości przypadków zalaminowany dokument jest waż
ny i legalny, ale istnieją sytuacje, w których oryginalny dokument 
musi pozostać nielaminowany.

Kiedy laminowanie jest niedozwolone?
Nie należy laminować dokumentów, które: 
Zawierają zabezpieczenia wymagające weryfikacji. 

Laminowanie paszportu, dowodu osobistego, prawa jazdy 
uniemożliwia ocenę ich autentyczności i zabezpieczeń. Może 
to być uznane za uszkodzenie dokumentu i skutkować konie­
cznością jego wymiany.

Wymagają pieczątek lub adnotacji
Dotyczy to m.in.:
•  legitymacji,
•  dowodów rejestracyjnych,
•  aktów stanu cywilnego (np. akt urodzenia, akt małżeństwa).

Mogą być potrzebne w oryginale do formalnych procedur
Niektóre urzędy i instytucje wymagają nielaminowanych doku-

mentów, np.:
•  konsulaty i ambasady,
•  urzędy przyjmujące dokumenty do apostille,
•  urzędy stanu cywilnego przy transkrypcji aktów zagranicznych.

Jakie dokumenty można laminować?
Dokumenty, które nie wymagają zmian i nie tracą ważności 

po laminowaniu:
•  certyfikaty i dyplomy,
•  wizytówki,
•  skany dokumentów tożsamości,
•  zdjęcia i plakaty,
•  etykiety,
•  materiały reklamowe i PR,
•  karty menu w restauracjach,
•  instrukcje bezpieczeństwa (np. przeciwpożarowe, BHP).

Podsumowanie: Przed zalaminowaniem dokumentu warto 
sprawdzić, czy nie wpłynie to na jego ważność. W przypadku do-
kumentów urzędowych i tożsamości lepiej unikać laminowania, 
aby nie narazić się na konieczność wymiany.



       Job Nowiny 1Q/20254

Kontakt
Twoi znajomi szukają pracy? 
Przekaż namiar do Centrum Rekrutacji Job Impulse, tel./Viber:

Jesteś już naszym pracownikiem i masz pytania? 
Skontaktuj się ze swoim opiekunem z Job Impulse.

Chcesz otrzymywać newsletter na maila? 
Dołącz do odbiorców naszego kwartalnika!

Obserwuj
Lajkuj
Udostępniaj:

Ваші друзі шукають роботу?
Поділіться з ними контактами рекрутингового центру Job Impulse, тел./Viber:

Ви наш тимчасовий працівник?
Пам’ятайте, якщо виникнуть запитання, ви можете 
звернутися до наших спеціалістів Job Impulse.

Бажаєте отримувати видання 
електронною поштою?
Приєднуйтеся до наших читачів!

+48 502 526 851   +48 517 811 249   +48 502 298 368

jobimpulsepolska

jobimpulsepracawpolsce

ZAPISZ SI

У 2017 році розпочалася моя пригода в Польщі. Першу роботу я отримала на посаді агента 
у сфері нерухомості. Після двох років досвіду та вивчення польської мови я розпочала свою 
професійну кар’єру в Job Impulse на посаді асистентки.

З часом, завдяки відданості та професійному підходу, я крок за кроком рухалася кар’єрними 
сходами й наразі працюю старшим координатором проєкту.

Робота в цій компанії відкрила переді мною багато можливостей – я познайомилася з новими 
людьми, здобула цінні знання та досвід, вдосконалила польську мову, а також із захопленням 
вивчаю англійську.

Після кількох років роботи в Job Impulse можу з упевненістю сказати, що це компанія, яка 
створює дружню та підтримуючу атмосферу, керуючись міцними цінностями. Я дуже ціную 
середовище, яке ми разом будуємо, а також можливість професійного розвитку та прийняття 
нових викликів.

У вільний час люблю занурюватися в книги, гуляти з собакою та подорожувати, відкриваючи 
для себе нові країни та міста.
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Moja droga zawodowa w Polsce

Moja przygoda w Polsce rozpoczęła się w 2017 roku. Pierwsze zawodowe kroki stawiałam jako agent-
ka w branży nieruchomości. Po dwóch latach zdobywania doświadczenia i nauki języka polskiego 
dołączyłam do zespołu Job Impulse, obejmując stanowisko asystentki. Dzięki zaangażowaniu i pro-
fesjonalnemu podejściu stopniowo rozwijałam swoją karierę, a dziś pracuję jako starszy koordynator 
projektu.

Praca w Job Impulse otworzyła przede mną wiele możliwości – poznałam inspirujących ludzi, 
zdobyłam cenną wiedzę i doświadczenie, a także znacząco poprawiłam znajomość języka polskiego. 
Dodatkowo z pasją uczę się angielskiego, co jeszcze bardziej poszerza moje horyzonty.

Po kilku latach pracy mogę śmiało powiedzieć, że Job Impulse to firma, która stawia na przyjazną 
i wspierającą atmosferę, a także kieruje się solidnymi wartościami. Doceniam relacje, które tutaj budu-
jemy, możliwość rozwoju zawodowego oraz wyzwania, które motywują mnie do działania.

W wolnym czasie uwielbiam czytać książki, spacerować z psem i podróżować, odkrywając nowe 
miejsca i kultury.


