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pracownikow polecitoby wspétprace
. z Job Impulse. Tak wynika z tegorocznego
./ badania satysfakcji pracownikow
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tymczasowych.

Wspoétprace z nami doceniacie za:

« Jasno przedstawiony proces rekrutacji.

« Szczeg6towe informacje o ofertach.

+ Pomoc w wyjasnieniu wszelkich watpliwosci.
Dzigkujemy, ze jestescie z nami!

m 99% npauiBHMKIiB pekoMeHAyBanu 6 cniBnpawio 99% of employees would recommend working
3 Job Impulse. Lie noka3yioTb pe3ynbrati with Job Impulse. This is the result of this year's
LibOropiyHOI aHKeTH 3a;0BOJIGHOCTi NPaLliBHUKIB. temporary employee satisfaction survey.

Bu uiHyeTe cnisnpawto 3 Hamm 3a: What you appreciate most about working with us:

* YiTko npefcTaBneHuii npoLec pekpyTail. + A clearly outlined recruitment process.

« NeTanbHy iHbopMaLlito Npo BakaHcii Ta neranisadito. - Detailed information about job offers and legalization of stay.
* MpodeciinHy AoNOMOry Halwmx npaLiBHUKIB. « Support in clarifying any doubts or questions.

JakyeMo, 110 obupaeTe Hac! Thank you for choosing us!
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Benefit Box

Open it, use it, and explore!

S= IO

Karta sportowa
CnopTuBHUI NakeT
Sports card

Premia za polecenie
lMpemis 3a pekomeHpaaLito
Referral bonus

= N,
Q =
Job Nowiny Ubezpieczenie grupowe
Job HoBuHu lpynose cTpaxyBaHHA
Job News Group insurance

W Job Impulse zastugujesz At Job Impulse, you deserve more than just Y Job Impulse Bu 3acnyroByete Ha

na wiecej niz dobra prace. a good job. 6iNbLue, HiXX XOpoLLY po6oTy.
Mamy dla Ciebie peten korzysci We have a Benefit Box full of rewards Mwu nigrotysanu ans Bac Benefit Box,
Benefit Box. waiting for you. CMOBHEHWIi nepe.ar.
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Important information
for our employees

As of April 27, 2026, most applications for temporary residence,
permanent residence, and long-term EU residence permits must be
submitted exclusively online through the new MQOS system (Case
Handling Module / Modut Obstugi Spraw).

To submit an application via MOS, you must have a Trusted Profile
(Profil Zaufany) or another form of electronic identity verification.

Within the system, you are required to independently:
o fill out the form,

e attach the required documents,

@ sign the application electronically.

Please note that foreigners are still required to visit the Voivode-
ship Office (Urzad Wojewddzki) in person to present their passport
and provide fingerprints.
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Baxnuea inpopmalis
ANA HaWKX npayiBHUKIB

327.04.2026 p. 6inbluicTb 3asB Ha OTPUMAHHS A03BOJY Ha
TMMYacoBe NPOXUBAHHSA (MOBUT YacoBMIA), NOCTIiliHE MPOXMUBAHHSA
(no6uT cTanuii) Ta 403BIN Ha NPOXMBaHHSI JOBrOTEPMIHOBOTO
pesuaeHTa €C NoAalTbCA BUKIIIOYHO B €N1€KTPOHHOMY BUMMAAI
yepes HoBy cuctemy MOS (Moaynb o6cnyroyBaHHs cnpas / Modut
Obstugi Spraw).

LLlo6 nogaty 3asBy yepe3 MOS, HeobXifHO MaTH AOBIpeHNiA
npodinb (Profil Zaufany) a6o iHwy Gopmy eneKTpoHHOTo
MiaTBEPAXEHHS 0CO6H.

Y cuctemi HeobXigHO caMocTiliHO:

@ 3arnoBHUTK hopMy (aHKeTy),

® [04aTh HeoOXiAHI AOKYMEHTH,

e nignucaty 3asBy eNeKTPOHHUM MifNUCOM.

IHo3emeLb Hazani 3060B'A3aHMit 0CO6MCTO 3'ABUTHCSA 0
BoeBoAcbKoro ynpasniHHa (Urzad Wojewddzki) ana npep’'aenenus
nacnopTa Ta HajaHHs BiA6UTKIB nanbLis.

Mpo wo BapTo nam'aTaTn?

® [licna HagcunaHHs 3asBU BU He 3MOXeTe CaMOCTiliHO BUMPaBUTK
a60 3MiHUTYM CBOT JaHi.

® [leaki cnpaBu BCE L& BUMararTb MOLaHHSA LOKYMEHTIB Y
nanepoBOMY BUINAAI.

® 34.05.2026 p. yepes cuctemy MOS Takox MOXHa nogaBaTtu
3asBM Ha OTPUMaHHA KapTn nobuty CUKR (,Poprzednio posiadacz
ochrony czasowej").

flKwL0 BM NNaHyeTe Neranisauilo cBoro nepebyBaHHs abo maete
CYMHiBH LLOA0 MiArOTOBKN JOKYMEHTIB, 3BEPHITbCA /10 HaLINX
cneuyianicTie. He Bigknapaiite neranisauiio Ha OCTaHHiif MOMEHT.

Sezon urlopowy:
zaplanuj wakacje z wyprzedzeniem

niem.

Przed nami lipiec i sierpier - szczyt sezonu urlopowego.

e Sprawdz, jak wyglada planowanie urlopédw w miejscu pracy, upewnij sie u przetozo-
nego lub koordynatora, czy wybrany przez Ciebie termin jest dostepny.

@ Jesli pracujesz na umowe o prace, koniecznie zt6z wniosek urlopowy w wyznaczo
nym terminie.

® PotwierdZ liczbe dni urlopu z wyprzedzeniem, aby unikna¢ nieporozumien.

@ SledZ wewnetrzne ogtoszenia w firmie - grafiki s czesto publikowane z wyprzedze

Wczesniejsze zgtoszenie planow urlopowych to gwarancja spokojnych wakacji
i stabilnej pracy catego zespotu.
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The vacation period in Polish ) m Okres urlopowy Ha ¢pabpukax y

factories: key points to know Monbuyi: W0 BaXXNUBO 3HATH?
Many manufacturing companies in Poland have a concept called Y Monbui ,okres urlopowy” (nepiog BifNycToK) HallyacTilwe
“okres urlopowy” (vacation period). This period most often takes npunagae Ha MNeHb—CepreHb.

place in July-August.
LLlo BapTo 3pobuUTH:
What you need to do:
® YTOYHM y po6oTOZaBLA UM € Ha nignpueMcTsi okres urlopowy Ta

e Check with your employer or agency coordinator whether your Ha AKi AaTy BiH 3aniaHoBaHMiA.
workplace has an okres urlopowy and when it is scheduled. e fAKL0 TM NpaLoeLl 3a umowa 0 prace, 060B'I3K0OBO nofaii wnio-

e If you work under an umowa o prace (employment contract), sek urlopowy (3asiBy Ha BignycTKy) y BCTaHOBEHUiH TEPMiH.
make sure to submit a wniosek urlopowy (vacation request) e T[ligTBepab KinbKicTb AHIB BifNYCTKN 3aBYACHO, 06 YHUKHYTU
within the required deadline. HEeMnopo3yMiHb.

e Agree on the number of vacation days in advance to avoid unpaid ® CnifKyi 3a BHYTPIiLUHIMM OrONOLEHHAMU Ha MiANPUEMCTBI —
downtime or misunderstandings. rpadikn yacTo nybnikyrTHCA 3a3panerigb. 4

e Follow internal company announcements — schedules are often 4
published in advance. MpaBunbHe nnaHyBaHHA AonomMarae 36eperty /

CTabinbHMil fOXip | YHUKHYTU HeCnoAiBaHUX
Proper planning helps maintain stable income and avoid nepeps y po6ori.

unexpected breaks in work.

W JOB IMPULSE EJ reneveonvss
WARTOSCIA SA LUDZIE 1 gz wsos

¥ \ 4

YEKAEMO HA BALLY ICTOPIIO!

XoyeTe po3noBicTy, IK NPaLIOETbCA B
Job Impulse? A6o noginutucs coim

TERAZ CZAS NA CIEBIE!

Chcesz opowiedzie¢, jak wyglada praca
w Job Impulse?

NOW IT'S YOUR TURN!

Would you like to talk about what it's like
to work at Job Impulse? Or perhaps share

[OCBIfiOM CiBMpaLi y MiXXKYJbTYypHOMY
cepenoBuLLi?

your experiences of working within
an intercultural team?

A moze podzieli¢ sie swoimi doswiadcze-
niami ze wspétpracy w zespole
miedzykulturowym?

JobNowiny@jobimpulse.pl

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

DO KONTAKTU 0SOBY WE WARMLY INVITE EVERYONE
ZATRUDNIONE ZA POSREDNICTWEM EMPLOYED THROUGH JOB IMPULSE

JOB IMPULSE. TO GET IN TOUCH.

MPALLEBJIALITOBAHI YEPE3
JOB IMPULSE

Bawwa icTopis Mae 3HauyeHHs —

Twoja historia ma znaczenie - napisz do - : :
| P Your story matters — write to us today! HaMULITb HaM BXXe CbOTOAHi!

nas juz dzis!
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Udana wspotpraca w zespole miedzykulturowym? Jak najbardzie;j!

Drobny gest, usmiech i wzajemny szacunek pomoga przetamacé bariery i zbudowaé zaufanie. O czym warto pamietac na co dzieA?
e ZnajdZmy czas na krétka rozmowe o rzeczach pozazawodowych, np. przy kawie.

o Jesli musimy zwrdci¢ komus uwage, rébmy to po partnersku i z szacunkiem.
® W codziennej komunikacji unikajmy skomplikowanych wyrazéw i méwmy odrobing wolniej.

ﬂ Successful collaboration in a multicultural team? Absolutely!

A small gesture, a smile, and mutual respect can easily break down barriers and build trust. What should we keep in mind every day?
o Make time for a short chat about non-work topics, for example, over coffee.

e If you need to give someone feedback, do it respectfully and as partners.
® |n daily communication, avoid using complex words and speak a little slower.

m YcniwHa cniBnpaus B MiXXKynbTYpHii KomaHgi? 3BicHo, w0 Tak!

ManeHbKWii )ecT, NocMillKa Ta B3aEMHa noBara fIonoMoXyTb nogonatv 6ap’epu Ta 36yaysaTu AoBipy. [po Wo BapTo Nam’ATaTit Ha WoAeHb?

e 3HaiifiMo Yac Ha KOpOTKY pO3MOBY 3a KaBOH0.
@ fKL0 NOTPiIBHO 3pPO6MTH KOMYCb 3ayBaXXeHHS, PO6iMO Lie 3 NOBaroH.
® Y L0leHHOMY CNiNKYBaHHi YHUKANMO CKNafHUX CNiB i FOBOPIMO TPILIKK NOBIMbHiLue.

Twoi znajomi szukaja pracy? Are your friends looking Bawi apy3i wykaioTb
Zgtos sie do centrum for a job? pobory? o
rekrutacji. Contact our recruitment center. HanuwiTb o Bigainy ﬁ jobimpulsepolska

PEeKpyTHHTY. E . E
: )

CE +48512505025  +48502526 851  +48 789 220 478 I

jobimpulse.pl




