
Benefit Box 
Open it, use it, and explore!

Job Nowiny
Job Новини 
Job News

Karta sportowa 
Спортивний пакет
Sports card

Ubezpieczenie grupowe 
Групове страхування
Group insurance

Premia za polecenie 
Премія за рекомендацію
Referral bonus

pracowników poleciłoby współpracę
z Job Impulse. Tak wynika z tegorocznego
badania satysfakcji pracowników
tymczasowych. 
Współpracę z nami doceniacie za:

• Jasno przedstawiony proces rekrutacji.
• Szczegółowe informacje o ofertach. 
• Pomoc w wyjaśnieniu wszelkich wątpliwości.

Dziękujemy, że jesteście z nami!

99% працівників рекомендували б співпрацю 
з Job Impulse. Це показують результати 
цьогорічної анкети задоволеності працівників.

Ви цінуєте співпрацю з нами за:
• Чітко представлений процес рекрутації.
• Детальну інформацію про вакансії та легалізацію.
• Професійну допомогу наших працівників.

Дякуємо, що обираєте нас! 

99% of employees would recommend working 
with Job Impulse. This is the result of this year’s 
temporary employee satisfaction survey.

What you appreciate most about working with us:
• A clearly outlined recruitment process.
• Detailed information about job offers and legalization of stay.
• Support in clarifying any doubts or questions.

Thank you for choosing us!
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W Job Impulse zasługujesz
na więcej niż dobrą pracę.
Mamy dla Ciebie pełen korzyści
Benefit Box.

PL

At Job Impulse, you deserve more than just 
a good job. 
We have a Benefit Box full of rewards 
waiting for you.

EN

У Job Impulse Ви заслуговуєте на 
більше, ніж хорошу роботу. 
Ми підготували для Вас Benefit Box, 
сповнений переваг.

UKR
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Important information
for our employees
As of April 27, 2026, most applications for temporary residence, 
permanent residence, and long-term EU residence permits must be 
submitted exclusively online through the new MOS system (Case 
Handling Module / Moduł Obsługi Spraw).

To submit an application via MOS, you must have a Trusted Profile 
(Profil Zaufany) or another form of electronic identity verification.

Within the system, you are required to independently:
    fill out the form,
    attach the required documents,
    sign the application electronically. 
	
Please note that foreigners are still required to visit the Voivode-
ship Office (Urząd Wojewódzki) in person to present their passport 
and provide fingerprints.
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Важлива інформація 
для наших працівників
З 27.04.2026 р. більшість заяв на отримання дозволу на 
тимчасове проживання (побит часовий), постійне проживання 
(побит сталий) та дозвіл на проживання довготермінового 
резидента ЄС подаються виключно в електронному вигляді 
через нову систему MOS (Модуль обслуговування справ / Moduł 
Obsługi Spraw).

Щоб подати заяву через MOS, необхідно мати довірений 
профіль (Profil Zaufany) або іншу форму електронного 
підтвердження особи.

У системі необхідно самостійно:
     заповнити форму (анкету),
     додати необхідні документи,
     підписати заяву електронним підписом.

Іноземець надалі зобов’язаний особисто з’явитися до 
воєводського управління (Urząd Wojewódzki) для пред’явлення 
паспорта та надання відбитків пальців.

Про що варто пам’ятати?
    Після надсилання заяви ви не зможете самостійно виправити 
    або змінити свої дані.
    Деякі справи все ще вимагають подання документів у 
    паперовому вигляді.
    З 4.05.2026 р. через систему MOS також можна подавати 
    заяви на отримання карти побиту CUKR („Poprzednio posiadacz 
    ochrony czasowej”).

Якщо ви плануєте легалізацію свого перебування або маєте 
сумніви щодо підготовки документів, зверніться до наших 
спеціалістів. Не відкладайте легалізацію на останній момент.

Sezon urlopowy:
zaplanuj wakacje z wyprzedzeniem

Przed nami lipiec i sierpień – szczyt sezonu urlopowego.

    Sprawdź, jak wygląda planowanie urlopów w miejscu pracy, upewnij się u przełożo-
     nego lub koordynatora, czy wybrany przez Ciebie termin jest dostępny.
    Jeśli pracujesz na umowę o pracę, koniecznie złóż wniosek urlopowy w wyznaczo
     nym terminie.
    Potwierdź liczbę dni urlopu z wyprzedzeniem, aby uniknąć nieporozumień.
    Śledź wewnętrzne ogłoszenia w firmie – grafiki są często publikowane z wyprzedze
    niem.

Wcześniejsze zgłoszenie planów urlopowych to gwarancja spokojnych wakacji
i stabilnej pracy całego zespołu.
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The vacation period in Polish
factories: key points to know

Many manufacturing companies in Poland have a concept called 
“okres urlopowy” (vacation period). This period most often takes 
place in July–August.

What you need to do:

Check with your employer or agency coordinator whether your 
workplace has an okres urlopowy and when it is scheduled. 
If you work under an umowa o pracę (employment contract), 
make sure to submit a wniosek urlopowy (vacation request) 
within the required deadline. 
Agree on the number of vacation days in advance to avoid unpaid 
downtime or misunderstandings. 
Follow internal company announcements — schedules are often 
published in advance. 

Proper planning helps maintain stable income and avoid
unexpected breaks in work.

Okres urlopowy на фабриках у 
Польщі: що важливо знати?

У Польщі „okres urlopowy” (період відпусток) найчастіше 
припадає на липень–серпень.

Що варто зробити:

Уточни у роботодавця чи є на підприємстві okres urlopowy та 
на які дати він запланований.
Якщо ти працюєш за umowa o pracę, обов’язково подай wnio-
sek urlopowy (заяву на відпустку) у встановлений термін.
Підтвердь кількість днів відпустки завчасно, щоб уникнути 
непорозумінь.
Слідкуй за внутрішніми оголошеннями на підприємстві — 
графіки часто публікуються заздалегідь. 

Правильне планування допомагає зберегти
стабільний дохід і уникнути несподіваних
перерв у роботі.

UKREN

W JOB IMPULSE
WARTOŚCIĄ SĄ LUDZIE

TERAZ CZAS NA CIEBIE!
 Chcesz opowiedzieć, jak wygląda praca

w Job Impulse? 
A może podzielić się swoimi doświadcze-

niami ze współpracy w zespole
międzykulturowym?

Люди – наша найвища
цінність UKR

SERDECZNIE ZAPRASZAMY
DO KONTAKTU OSOBY

ZATRUDNIONE ZA POŚREDNICTWEM
JOB IMPULSE. 

Twoja historia ma znaczenie – napisz do 
nas już dziś!

People are our ValueEN

NOW IT’S YOUR TURN!
Would you like to talk about what it’s like
to work at Job Impulse? Or perhaps share 

your experiences of working within
an intercultural team?

WE WARMLY INVITE EVERYONE 
EMPLOYED THROUGH JOB IMPULSE 

TO GET IN TOUCH.
Your story matters – write to us today!

ЧЕКАЄМО НА ВАШУ ІСТОРІЮ!
Хочете розповісти, як працюється в 
Job Impulse? Або поділитися своїм 

досвідом співпраці у міжкультурному
середовищі?

ПРАЦЕВЛАШТОВАНІ ЧЕРЕЗ
JOB IMPULSE

Ваша історія має значення – 
напишіть нам вже сьогодні!

JobNowiny@jobimpulse.pl



Twoi znajomi szukają pracy? 
Zgłoś się do centrum
rekrutacji.

Are your friends looking
for a job? 
Contact our recruitment center.

Ваші друзі шукають 
роботу? 
Напишіть до відділу 
рекрутингу.

PL EN UKR

+48 512 505 025        +48 502 526 851        +48 789 220 478

jobimpulse.pl

jobimpulsepolska

Успішна співпраця в міжкультурній команді? Звісно, що так!

Маленький жест, посмішка та взаємна повага допоможуть подолати бар’єри та збудувати довіру. Про що варто пам’ятати на щодень?

Знайдімо час на коротку розмову за кавою.
Якщо потрібно зробити комусь зауваження, робімо це з повагою.
У щоденному спілкуванні уникаймо складних слів і говорімо трішки повільніше.

UKR

Successful collaboration in a multicultural team? Absolutely!

A small gesture, a smile, and mutual respect can easily break down barriers and build trust. What should we keep in mind every day?

Make time for a short chat about non-work topics, for example, over coffee.
If you need to give someone feedback, do it respectfully and as partners.
In daily communication, avoid using complex words and speak a little slower.
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Udana współpraca w zespole międzykulturowym? Jak najbardziej!

Drobny gest, uśmiech i wzajemny szacunek pomogą przełamać bariery i zbudować zaufanie. O czym warto pamiętać na co dzień?

Znajdźmy czas na krótką rozmowę o rzeczach pozazawodowych, np. przy kawie.
Jeśli musimy zwrócić komuś uwagę, róbmy to po partnersku i z szacunkiem.
W codziennej komunikacji unikajmy skomplikowanych wyrazów i mówmy odrobinę wolniej.
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