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HoBuii eTan y HoBOMY Micui

Bigainu Job Impulse, posTawoBani Ha ul. Tomaszowskiej
B Jloa3i, nepeinkaxaroTb A0 HOBOFO Odicy.

3 1 OBTHSA BM 3HaiifieTe HaC 3a agpecoio:
ul. Przybyszewskiego 176/178, Lodz.

Odic on-site Corning 3anuwaetbcs 6e3 3MiH — Ha TepuUTopil
Knienta y Strykowie.

[lo 3ycTpivi B HOBIN nokadit!

Umowa o prace tymczasowg
vs umowa zlecenie —
co sie bardziej optaca?

Na to pytanie nie ma jednoznacznej odpowiedzi,
warto jednak pozna¢ kluczowe rdznice.

[=]

Nowiny

3Q/2026
HoBWHU

NOWY ETAP
W NOWYM MIEJSCU

Oddziaty Job Impulse zlokalizowane przy ul. Tomaszowskiej w todzi
przenoszg sie do nowego biura.

0d 1 pazdziernika znajdziecie nas przy
ul. Przybyszewskiego 176/178 w Lodzi

A new chapter in a new location

The Job Impulse branches located on Tomaszowska Street
in L6dZ are moving to a new office.

Starting October 1, you can find us at 176/178
Przybyszewskiego Street in Lodz.

The Corning on-site office remains unchanged - it stays
at the Client’s site in Strykow.

See you at our new location!

UMOWA 0 PRACE TYMCZASOWA

O Staty grafik, okreslone normy czasu pracy, ptatne nadgodziny
wedtug wyzszej stawki oraz ptatny urlop i L4.

O Dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy; w przypadku petnego
etatu liczba godzin wynosi zazwyczaj ok. 160-184 miesiecznie
(w zaleznosci od miesigca).

UMOWA ZLECENIE

O Wieksza swoboda w doborze czasu pracy i brak kodeksowego limi-
tu godzin — mozesz pracowac wiecej, zwiekszajgc swoje zarobki.

O Brak gwarantowanych ustawowo nadgodzin i dodatkéw nocnych —
zazwyczaj obowigzuje jedna stawka godzinowa, a liczba zleconych
godzin zalezy od projektu
i zapotrzebowania.

UMOWA ZLECENIE

O Wieksza swoboda w doborze czasu pracy i brak kodeksowego limi-
tu godzin — mozesz pracowac wiecej, zwiekszajgc swoje zarobki.

O Brak gwarantowanych ustawowo nadgodzin i dodatkéw nocnych —
zazwyczaj obowigzuje jedna stawka godzinowa, a liczba zleconych
godzin zalezy od projektu i zapotrzebowania.
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PODSUMOWUJAC:

O Na zleceniu czesto mozesz zarobi¢ wiecej ze wzgledu na mozli-
wos¢ przepracowania wiekszej liczby godzin lub gdy posiadasz
status studenta/ucznia do 26. roku zycia (0% ZUS i PIT).

O Na umowie o prace tymczasowa zyskujesz petng ochrone
pracownicza (ptatny urlop, L4, dodatki nocne) przy zachowaniu
elastycznosci zwigzanej z czasem trwania projektu.

Nowiny
HoBuHM

Jesli zalezy Ci na ochronie pracowniczej, ptatnym urlopie
i przewidywalnych godzinach — lepszym wyborem bedzie umowa
o prace tymczasowa.

Jesli cheesz zarobic wiecej ,na reke” (np. jako student) i zalezy
Ci na elastycznosci — umowa zlecenie bedzie lepszym rozwiaza-
niem.

Wybor zalezy od Twoich indywidualnych potrzeb
oraz preferowanego stylu pracy i zycia.

Temporary employment contract vs.
mandate contract (umowa zlecenie) —
which is more worthwhile?

Umowa o prace tymczasowa
yn umowa zlecenie — w0 BurigHiwe?

There is no single right answer to this question, but it is worth knowing
the key differences.

Temporary employment contract

« Labor Code guarantees: Fixed schedule, defined working hour norms,
overtime paid at a higher rate, as well as paid leave and sick pay.

+ Night pay and working hours: Additional compensation for night shifts;
for full-time positions, the number of hours is usually around 160-184
per month (depending on the month).

Mandate contract

- Freedom and flexibility: Greater freedom in choosing working hours
and no statutory limit on hours — you can work more to increase your
earnings.

- Flat rate: No statutory guarantee of overtime or night shift allowances
— usually, a single hourly rate applies, and the number of assigned hours
depends on the project and demand.

To sum up:

+ On a mandate contract, you can often earn more due to the option to
work more hours, or if you have student/pupil status under 26 years of
age (0% ZUS social security and PIT tax).

+ On a temporary employment contract, you gain full employee protection
(paid leave, sick leave, night shift allowances) while maintaining flexibility
linked to project duration.

If you care ahout employee protection, paid leave, and predictable
hours — a temporary employment contract will be the better choice. If
you want to earn more ,take-home” pay (e.g., as a student) and value
flexibility — a mandate contract will be a better solution.

The choice depends on your individual needs and preferred work-life
style.

Ha ue nuTaHHs HeMae ogHO3HAYHOI BiiNOBiAi, NpoTe BapTO 3HATH
KNIOYOBi BifMiHHOCTI.

Umowa o prace tymczasowa

+ CTabinbHUiA rpadik, BU3HaYeHi HOPMKM PO6OYOro Yacy, onnadyBaHi
NOHaAHOPMOBI FOAIVHM 3@ BULLIOKO CTABKOIO, @ Takox OMnnavyBaHa
BiANycTKa Ta NikapHaHWii (L4).

- [logaTkoBa onnata 3a poboTy B HiYHWIA Yac; y pasi NOBHOI 3aiAHATOCTI
KinbKiCTb rOAWH 3a3BMYaii CTaHOBUTb 61M3bko 160184 Ha MicsLb
(3anexHo Big Micaus).

Umowa zlecenie

- binblia cBo60Aa Y BU6OPI PO6OYOro Yacy Ta BifiCYTHICTb
BCTAHOBJIEHOIO 3aKOHOM NIMITY FOAMH — BM MOXETE NpaLtoBaTy Bifblile,
36inblUYHOYN CBIl fOXiA.

* BiACyTHICTb rapaHTOBaHMX 3aKOHOM [J0MIaT 3a NOHAAHOPMOBI FOANHN
4n pobOoTY BHOYI — 3a3BMYall flie eiHa NOrofMHHa CTaBKa, a KiNbKiCTb
FOANH 3aNeXMTb Bifl MPOEKTY Ta NOTPEOM.

OTxe:

*[1pn umowa zlecenie YacTo MOXHa 3apo6uUTK Binblue, 3 OrNAAY Ha
MOXJIMBICTb NPaLtoBaTy BifibLLY KiNbKICTb FOAWMH ab0 Matouu CTaTyc
CTyfeHTa/y4Hs BiKOM 10 26 pokiB (3BiNbHEHHA Bif cnnaTh BHeckiB ZUS
Ta nogatky PIT).

*[Tpn Umowa o prace tymczasowa By OTPUMYETE NOBHUIA TPYLOBWIA
3axucT (onnadyBaHy BifnycTky, NikapHsHi, fonnaTh 3a po6oTY B HiuHi
3MiHW) 36epiratoum rHyuKicTb, BIANOBIAHO 40 TPUBANOCTI NPOEKTY.

flku,o AN Bac BaXKNUBI TPYAOBMIi 3aXMCT, OMJIaYyBaHa BignycTKa
Ta nepea6avyBaHi roguHn — Kpauw,um Bubopom 6yse Umowa o prace
tymczasowa. fKiL,0 X B XoueTe 3apobuTH 6inbLue (Hanpuknag, K
CTYAEHT) — KpaLLuM pilleHHsM cTaHe umowa zlecenie.

Bubip 3anexuTb Big Bawmx noTpe6, a TaKOX CTUNIO POGOTH i MUTTS.
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The PESEL number is the most
important digital identifier in Poland.

Nowiny
HoBuHM

ESEL-

m Homep PESEL - HailBaxnuBilmii
umdposuit igeHTudikatop y Monbuwy,i.

If you live and work in Poland, you may need a PESEL in many
everyday situations:

O During employment and tax settlements
© When contacting government institutions
O When using medical services

O At banks and other institutions

O To use electronic government services

WHAT IS WORTH REMEMBERING?

O PESEL constitutes personal data, so you should not share it with
third parties or organizations unnecessarily.

O A PESEL number can be blocked (zastrzezony), which helps
protect your data—for example, against attempts to take out a
loan or credit in your name.

A PESEL is not an identity document. It is an identification
number that makes it easier to handle many matters in Poland.
To obtain a PESEL number, you must submit an application to
the appropriate municipal office (gmina).

The service is free of charge.

flkw,o Bu xusete Ta npautoere B Monbuyi, PESEL moxe
3Hap06MTHCA BaM Yy 6araTboX NOBCAKAEHHUX CUTYaLifaX:

O Mg yac npaueBnawTyBaHHs Ta NOAAaTKOBUX PO3PaXxyHKIB,

O Y KOHTaKTax 3 ilep)XaBHUMU yCTaHOBaMMU,

O Mg yac KOPUCTYBAHHS MEAYHUMM NOCYramu,

© y GaHKy Ta iHWNX ycTaHoBaX,

O /19 KOPUCTYBaHHS €NEKTPOHHUMU AEPXABHUMU NOCYramy.

Mpo wo BapTo Nnam'araTu?

© PESEL € nepcoHanbHUMM AaHUMU, TOMY He BapTo nepefaBatu
ii0ro CTOpOHHIM 0c06aM YK opraHisauisim 6e3 HeobXigHOCTi;

O PESEL moHa 3acTeperTi, Lie Jonomarae 3aXxMcTUTH Balli faHi,
Hanpuknag, Big cnpobu opopMnUTU KpeLmMT abo NO3MKY Ha Balle
iM's.

PESEL - Lie He AOKYMEHT, L0 nocBiguye ocoby. Lie
igeHTudiKaLiiiHMiA HoMep, AKWIi noneriye BUPileHHs 6araTbox

cnpae y Monbuw,i. LLlo6 orpumatn Homep PESEL, cnig nopatu
3anBy [0 BifNOBiAHOIO OpraHy rMiHu.
Mocnyra 6e3KowWTOBHA.

Jak reagujesz, gdy
wspotpracujesz z osobg
z innego kraju?

W naszych zespotach pracuje coraz wiecej 0s6b z réznych stron
Swiata. Gdy spotykamy kogos$ z innej kultury, zazwyczaj reagujemy na
jeden z trzech sposobow:

,U nas robi sie to inaczej” (nieSwiadome btedy) -> nie zdajemy sobie
sprawy, ze prosty gest, zart czy sposéb wypowiadania sie moze zo-
stac odebrany jako obrazliwy przez osobe pochodzaca z innego kraju.

@ Efekt: Niepotrzebne spiecia i nieporozumienia.
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,Oni s3 inni / Nie akceptuje tego” (brak akceptacji) -> kierujac
sie uprzedzeniami, z géry zaktadamy, ze osoba z innego kraju bedzie
pracowacé gorzej lub ze trudno bedzie znalez¢ z nig wspdlny jezyk.

@ Efekt: Napieta atmosfera w miejscu pracy, konflikty

i brak zaufania.

ﬂ How do you react when working with
someone from another country?

Nowiny
HoBuHM

»R0Znimy sie, ale pracujemy dla jednej firmy” (otwartos¢) ->
rozumiemy, ze kto§ moze komunikowac sie lub reagowac
na polecenia inaczej. Nie oceniamy, tylko probujemy sie dogadac.

Efekt: Sprawna wspotpraca i brak niepotrzebnego
stresu.

Szybki test:

Przypomnij sobie wspotprace z kim$ z innego kraju.
Czy prébowates$/as sie dogadaé, czy od razu uznates$/as,
ze ,sie nie da"?

Szacunek i otwartos¢ w miejscu pracy sprawiaja, ze pracuje
sie nam po prostu lepiej!

m fIK B1 pearyeTe, KOnu npatoeTe 3
NIOANHOIO 3 iHWWIOT KpaiHU?

An increasing number of people from all over the world are joining
our teams. When we meet someone from a different culture, we
usually react in one of three ways:

»We do things differently here” (Unintentional mistakes) ->
We don't realize that a simple gesture, joke, or way of speaking might
be perceived as offensive by someone from another country.

@ Effect: Unnecessary tension and misunderstandings.

»They are different / | don’t accept this” (Lack of acceptance) ->
Driven by prejudice, we assume in advance that someone from
another country will perform worse or that it will be hard to find
common ground with them.

Effect: Tense atmosphere in the workplace, conflicts, and lack
of trust.

»We are different, but we work for the same company” (Openness)
-> We understand that someone may communicate or respond to
instructions differently. We don’t judge; we just try to find common
ground.

@ Effect: Smooth cooperation and no unnecessary stress.

QUICK TEST:

Think back to working with someone from another country. Did you
try to find common ground, or did you instantly assume

Lit's impossible”?

Y Hawwmx koMaHjax npautoe Bce Ginblue el 3 pisHUX KyTouKiB
CBITY. Konm MU 3ycTpiyaeMo KOroch 3 iHLWIOI KYyNbTypu, MU 3a3BuYail
pearyemMo OfHWM i3 TpbOX CMOCObIB:

1. «Y Hac ue po6nsTb no-iHwomy» (HeycBioMneHi NOMUIKH)
MW He yCBIZOMMIOEMO, LLLO MPOCTHUIA XECT, KAPT YN CMOCI6 CRiNKYBaHHS
MOXYTb 6YTW 06Pa3NMBUMMU ANS NIOAUHM 3 IHLIOT KpaTHW.

@ Pe3synbrat: HenoTpi6He Hanpy)XeHHsl Ta HENOPO3YMiHHA Ha NiHil.

2. «BoHu iHwi / fl Le He npuiimMalo» (BiCYTHICTb NPUIHATTA) [itoun
nif BNAWBOM ynepeaxeHb, M1 3a3faneriib Npunyckaemo, Lo
noAMHA 3 iHWOT KpaiHK npaLoBaTMMe riplue abo 3 HEK HEMOX/UBO
IOMOBUTHCS.

@ Pesynbrat: Ba)kka aTMoc(epa Ha po6oyomy Miculi, KOHGNIKTH Ta
BiiCYTHIiCTb OBipH.

3. «Mw pi3Hi, ane npavtoeMo ans ofHici KoMnaHii» (BigKpUTICTb)->
Mu po3yMiemo, Lo XTOCb MOXE CRifKyBaTUCA abo pearyBaTh Ha
BKa3iBKM NO-iHWOMY. M1 He OLiHIOEMO, @ NPOCTO HaMaraemMocst
MoposyMiTHCA.

@ Pesynbrat: 3narofxeHa po6ota, BiACyTHiCTb 3aiiBOro cTpecy
Ta xopoLua aTMoc(epa Ha 3MiHi.

LLiBnaKuii TecT:
MpuraganTe cniBnpayto 3 KUMOCH 3 iHLWOI KpaiHW. Bu Hamaranucs
MOPO3YMITUCA YN OAPA3Y BUPILLNAMK, WO «Lie HEMOXINBO»?

Respect and openness in the workplace simply make work better
for all of us!

lMoBara Ta BigKpUTICTb Ha pO60YOMY MiCLi pobnaTb Hawy
po6oTy KpaLoto!

Twoi znajomi szukaja pracy?
Zgtos sie do centrum
rekrutacji.

E1

Are your friends looking
for a job?

+48 502 526 851

C@ +48 512 505 025

Contact our recruitment center.

Bawi apysi wykawoTb [=]:

po6ory:? . 9 jobimpulsepolska

Hanuwitb o Bipainy .

PeKpYTHHTY. L E
I

+48 789 220 478 [=]

jobimpulse.pl




