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Pracuj z nami!

Zawsze przydatne informacje
TiNbKM KOpUCHa iHPopMaLLia

[MpautonTe 3 HaMu!

Z naszych ustug korzystajg pra-
codawcy zainteresowani tym-
czasowym zatrudnieniem pra-
cownikéw. Pozyskujemy dla nich
najlepszych kandydatéw, a pracow-
nikom zapetniamy miejsca pracy.

Dopetniamy wszystkich formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem pra-
cownikdw — organizujemy badania
medycyny pracy, podpisujemy z pra-
cownikami umowy, wyptacamy wy-
nagrodzenie na czas, zajmujemy sie
catym procesem legalizacji cudzo-
ziemcow.

Ludzie
J1roaum

Alona Panko
Lider ds. rekrutacji,
Rekruter Roku, Warszawa

AnboHa lNaHKo
Nipep 3 peKpyTUHrY,
PekpyTep Poky, BapLwaBsa

HawmnMuy nocnyraMm KOpUCTYIOTb-
cs npauepnasui, 3aUiKaBneHi y TMM-
YyacoBOMY MpaueBnawTyBaHHI npa-
uiBHMKiIB. MU nigbupaemMo gna HUX
HaMKpallMx KaHaupaTise, a npauis-
HUKaM HagaeMo poboui Micug.

Mu nbaeMo Mpo AOKYMEeHTW ANA
npaueBnawTyBaHHA, opraHisoByeEMO
Megornanu, NianucyeMo 3 npawis-
HUKaMW OOroBOpPU, BYacHO BuUMa-
UyeEMO 3apnaTy, 3aMMaeMoca fera-
nisavuieto iHO3eMLLiB.

Po raz pierwszy przyjechatam do Pol-
ski, a konkretnie do Warszawy, w 2014
r. Bytam bardzo podekscytowana moja
pierwszg podrdza za granice i chociaz
byt to krétki, wakacyjny wyjazd to juz
wtedy wiedziatam, ze na pewno tu
wréce. Pochodze z niewielkiego mia-
sta w Ukrainie, wiec Warszawa wyda-
wata mi sie olbrzymim miastem o wie-
|lu mozliwosciach i szansach na rozwa;.
Po powrocie ukonczytam kurs jezyka
polskiego, ktdéry pomaogt mi znalezé
pierwsze zatrudnienie w Polsce. Roz-
poczetam prace jako kelnerka w jednej
z restauracji - to byta prawdziwa szkota
zycia! To tutaj doskonalitam jezyk pol-
ski i uczytam sie stosowac go w prakty-
ce. Niestety sytuacja rodzinna zmusita
mnie do powrotu do Ukrainy, zatrud-
nitam sie w ukrainskiej agencji pracy,
gdzie bytam odpowiedzialna za rekru-
tacje pracownikow i wszelkie formal-
nosci z tym zwigzane. Wkroétce potem
wrocitam do Polski.

Minety juz 3 lata odkad pracuje w Job
Impulse. Do moich obowigzkéw nale-
zy szybka i skuteczna realizacja projek-
téw rekrutacyjnych. Uwazam, ze mam
w sobie ten nieodzowny ,impuls” - wy-
znaczam sobie cele i konsekwentnie
daze do ich osiggniecia. To nie tylko
przynosi mi satysfakcje, ale takze sta-
nowi zrédto energii, ktére napedza
mnie do kontynuowania dziatan.

Po latach pracy w Job Impulse moge
z catg petnoscia stwierdzi¢, ze to firma,
ktora skupia sie na tworzeniu przyja-
znej i wspierajagcej atmosfery pracy
oraz kierujgca sie wiasciwymi warto-
Sciami.

Brnepwe a npwuixana go MonbLi, a
KOHKpeTHO Ao Bapwasu, y 2014 p. A
Oyna gy»ke 3axonseHa, ocKinbKM Le
Oyna Mos neplla MoaopPOoX 3aKop-
[OH. Lle 6yna KopoTKa BianycTka, ane
BXXe ToAi 9 3po3yMina, o obos'as-
KOBO Clofiu MOBEpPHYCb. A 3 ManeHb-
KOro MicTeyka B YKpaiHi, a BapliaBa
30aBaniacad MeHi BEe/TMKKMM MICTOM,
MOBHWM MOX/TMBOCTEN Ta PO3BUTKY.
MNicna noBepHeHHa 00 YKpaiHu 4 3a-
KiHYMIa KYPCK MOMbCbKOI MOBM, SKi
[OMOMOIIM MeHi 3HANTK NepLly pPo-
60Ty B lNonblLui. 9 noyana npattoBa-
TN odiliaHTKOK B OQHOMY 3 pecTo-
paHiB - Le byna Moa HedopManbHa
LWKoa »UTTa. Came TyT 9 Ha NpaKTu-
LI BOOCKOHastoBana 3HaHHS MNOJib-
CbKOi MOBW. Ha »anb, poAnHHa cUTy-
auia 3Mycunia MeHe MoBepHYTUCA B
YKpaiHy. 3roqom g 3Hanna poboty
B YKPaiHCbKOMY areHTCTBi 3 NpaueB-
nawTyBaHHg, ge 6yna Bignosiganb-
HOIO 3a MOLWYK MpPaliBHUKIB Ta BCi
noB’'a3aHi 3 ymM dopmManbHocTi. He-
33a[0Bro s noBepHynaca 0o MNonblui.

MWHYNO 3 POKM BiOKOMM A PO3Mo-
yana po6oty B Job Impulse. Cepen
MOiX 060B'A3KIB — LUBMOKa Ta edek-
TMBHa peanis3auiga peKpyTUHIoBUX
MpoekKTiB. A BBa)kato, L0 Yy MeHe €
Len HeBio'EMHUM «iMMYNbC» - 9 CTaB-
no nepef coboto Lini Ta MocnigoBHO
ix pocgarato. Lle He nue NnprHOCUTb
MeHi 3a0BOMEHHS, ane 1 € oykepe-
oM eHeprii, aKa NigwToBXyE 40 Mo-
OanbLumx ain.

Micna pokie poboTtn B Job Impulse,
9 MOXXY 3 MOBHOI BMEBHEHICTIO Mia-
TBEPOUTH, LLO Le KOMMaHiga, aka ¢o-
KYCYETbCSH Ha CTBOPEHHI OPY>XHbOI i
niaTpuMyto4oi poboyoi aTMochepm
Ta KEPYETbCA MPaBUNbHUMU LLiIHHO-
CTAMU.
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Umowa o prace tymczasowy
[1loroBip npo TMM4yacoBy poboTy

Jako agencja pracy tymczasowej* Job Impulse jestesmy
formalnym pracodawca pracownikoéw, ktérzy wykonuja
prace u naszych Klientow.

Sprawdz, jakie swiadczenia uzyskujesz w ramach umowy
0 prace tymczasowa:

/| nabywasz prawo do ptatnego urlopu w wymiarze do 2
dni za kazdy miesigc pracy

@ okres pracy tymczasowej jest wliczany do stazu pracy
niezbednego do uzyskania emerytury

@ jestes objety ubezpieczeniem zdrowotnym i chorobo-
wym, ktdére gwarantuje dostep do publicznej stuzby
zdrowia oraz Swiadczen w przypadku choroby

@ obowiagzuje Cie okres wypowiedzenia: 3 dni, gdy umo-
wa zostata zawarta na okres do 2 tygodni lub 1 tydzien,
jesli podpisano jg na okres dtuzszy niz 2 tygodnie

@ naleza Ci sie dodatki za prace w porze nocnej (20%),
w weekendy (100%) i za nadgodziny zebrane w ciggu
tygodnia (co najmniej 50%).

Okres wykonywania pracy tymczasowej przez tego same-
go pracownika na rzecz jednego pracodawcy uzytkowni-
ka jest limitowany i nie moze przekroczyc¢ tacznie 18 mie-
siecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

*Zasady zatrudnienia pracownikow tymczasowych na terytorium
Polski przez pracodawce bedacego agencjg pracy tymczasowej oraz
zasady kierowania tych pracownikéw do wykonywania pracy tym-
czasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika regulujq przepisy Usta-
wy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych.
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AK areHuisa TMMYacoBoi poboTun* Job Impulse MU € dpop-
ManbHMM MpauefaBLeM MpauiBHUKIB, 9Ki BUKOHYIOTb
poboTy y Halunx KnieHTis.

MepeBipTe, LLO BM OTPUMAETE MpaLooym Ha NigcTasi go-
roBOpPY MPO TMMYacoBy Po6OTY:

@ MpaBO Ha omnfadvyBaHy BiAMYCTKY 2 OHi 32 KOXXeH Bif-

npaLuboBaHMM MicALb

nepiod TMMYacoBoi POBOTU 3apPaxoBYETbCA OO TPYMAO-
BOTrO CTayKy MOTPIOHOro A oTPUMaHHSA NeHcii

MeOuUHe CTpaxyBaHHS Ta CTpaxyBaHHS Ha BUMaLoOK
XBOPOOU, LLIO rapaHTye OOCTYMN OO0 MOCYT 3 OXOPOHM
300pOB'A Ta AOMNOMOrK y pasi xBopobu

BM 3060B'A3aHi NonepennTu Npo 3BiNlbHEHHSA 3a 3 OHi,
AKLLO OOrOBIp YKMaAeHO Ha TePMiH 0 2 TUXKHIB, abo 3a
1 TUXKOEHD, AKLLO OOroBIp NiAMMCAaHO Ha MOHag 2 TWKHI

BM Ma€ETe MpaBo Ha HagbaBKK 3a POBOTY B HiYHKMIK Yac
(20%), 32 poboTy y BuxiaHi AHi (100%), 3a NoHagHOPMO-
BY PO6OTY yrNpoaoBX TMxKHSA (He MeHLle 50%).

MNepion BUKOHAHHA TUMYacOBUX POBIT OOHUM | TUM e
TUMYaCOBUM MPaLLiBHVUKOM B O4HOIro pobotoaaBLa-Ko-
pUcTyBaYa OOMEXXeHUM | He MOoXKe NnepeBUlLLlyBaTU B Cy-
KyMHOCTI 18 MicauiB ynpoaooBy 36 MicaLiB mocnifb.

*TpaBuna NpaLeBAaLITYBAHHS TUMYACOBUX MPALIBHMKIB AreHUigamMm
TUMYQCOBOI POBOTH, O TAKOXK MPABUIA CKEPRYBAHHS LUMX MPALIBHUKIB
A7151 BUKOHQHHS TMMYACOBMX POGIT y pOOOTOAABLS-KOPUCTYBAYA pe-
ry/itorThbCst 3aKOHOM Big 9 sinrHs 2003 p. Npo npauesaaLlTyBAHHS
TUMYQCOBMX MPALIIBHUKIB.
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Dziatamy na rzecz Ukrainy
[MiOTPMMYEMO YKpaiHy

Jestesmy dumni z naszych pracownikéw,
ktorzy swoja wiedza i doswiadczeniem
wspierajg osoby z Ukrainy.

&

Dokument elektroniczny diia.pl

Nasze ekspertki z rekrutacji Tetiana
Hrytsyk oraz Lisa Serzhanova petnia role
mentorek w miedzynarodowych projek-
tach Mentorship for Ukrainians (M4U
2.0, CSR Ukraine) oraz Women for the
Future (Happy Monday). Celem pro-
jektow jest aktywizacja zawodowa oraz
wsparcie Ukrainek w kontynuowaniu
kariery w Polsce.

Uczestniczymy w inicjatywach lokal-
nych na rzecz wsparcia uchodzcéw. Nasze
ekspertki z rekrutacji i legalizacji Kristina
Kovleva i Paulina Zapart przeprowadzity
spotkanie informacyjne z uchodzcami
z Ukrainy organizowane przez tédzkie
Centrum Wielokulturowe.

Koordynatorka Centrum wsparcia
Ukrainy Job Impulse Tetiana Hrytsyk
wystapita jako panelistka w dyskusji ,Na
emigracji” podczas XV Kongresu Kobiet
w Poznaniu, poruszajac temat aktyw-
nosci zawodowej Ukrainek na polskim
rynku pracy.

MU MnwaeMocsa HalmMm I_IpaLI,iBHl/IKaMl/Iv

AKi CBOIMW 3HAHHAMM | AOoCBigOM MNigTPU-
MYIOTb YKPaiHLLiB.

&

Hawi ekcnepTku 3 pPeKpyTUHTY
TeTaHa MouumMK Ta Jliza CepycaHoBa €
MEHTOPKaMM B MiXKHAPOOHMX MpoekK-
Tax Mentorship for Ukrainians (M4U
2.0, CSR Ukraine) oraz Women for
the Future (Happy Monday). MeTtoto
MNPOoeKTIB € NpodecirHa akTMBI3aLia Ta
NiOTPUMKA YKPAiHOK Y MPOOOBXEHHI
npodecinHoro wnaxy B Monblii.

Mun 6epeMo y4dacTb Yy NOKanbHUX iHi-
uiaTmBax CrpaMoBaHMX Ha MIATPUMKY
OiXKeHLiB. Halli eKCrnepTKM 3 peKpyTUH-
ry Ta neranisauii KpictiHa KoBneBa Ta
MayniHa 3amapT nposenu iHpopMauin-
Hy 3yCTpiy 3 yKpaiHLSAMU, AKi 3HANLLIN
NpUXUcTOK B MonblLui. OpraHisaTop 3y-
CTpidi — JlToa3bKUin MyNbTUKYIBTYPHUN
LeHTp.

KoopaouvHaTtopka LUeHTpy nigoTpum-
K YKpaiHmn Job Impulse TeTaHa
Mpuunk 6yna ydacHuueto AUcKycii
“B eMmirpauii’” nig 4ac XV XiHouoro
KOoHrpecy B lo3HaHi, rofloBHa TeMa
ounckycii — npodecinHa aKTUBHICTb
YKPAiHOK Ha MO/bCbKOMY PUHKY MpaLli.

ENeKTpOHHMM OOKYMeHT diia.pl

-

@ Dokument elektroniczny diia.pl
w aplikacji mobilnej mObywatel
uzyskat status dokumentu pobyto-
wego i wraz z waznym paszportem
uprawnia jego posiadacza do prze-
kraczania granic RP oraz innych
panstw Schengen.

@ W okresie swojej waznosci diia.
pl uprawnia do pobytu diugoter-
minowego na terytorium RP oraz
pobytu krotkoterminowego na
terytorium innych panstw grupy
Schengen (tj. 90 dni w kazdym
okresie 180 dni wstecz).

@ Samo tylko ,papierowe” zaswiad-
czenie o nadaniu nr PESEL bez
dokumentu elektronicznego w
aplikacji mobilnej ,diia.pl” nie
uprawnia obywateli Ukrainy do
ponownego wjazdu na terytorium
Polski lub podrézowania na tej
podstawie do innych krajow strefy
Schengen.

Wiecej info na
https://www.strazgraniczna.pl

@ EnekTpoHmn pokymeHT diia.pl y
MobinbHoMy gogaTky mObywatel
MPUPIBHIOETbCA A0 NeranisauinHmx
OOKYMEHTIB, LLO pa3oM 3 AiIMCHUM
MacropToM [atoTb MPaBo SleraibHoO
rnepeTmnHaTM KopaoH Monblui Ta iH-
LWKMX KpaiH LLleHreHCbKOoi 30HM.

@ LincHa diia.pl gae npaBo Ha go.-
rotepMiHoBe nepebyBaHHA Ha Te-
puTopii MonbLLi Ta Ha KOPOTKOTEP-
MiHOBE MepebyBaHHA Ha TepuTopii
iHWWX KpaiH LLleHreHCcbKOi 30HM
(90 Ha 180 aHiB).

@ JTnwe nanepoBe MigoTBepPOXKEH-
H9 HagaHHa HoOMepa PESEL
6e3 eNneKTPOHHOro OOKYMEHTY
diia.pl y Mob6inbHOMYy popaTky
mObywatel He nae npaBa rpoma-
OgHaM YKpaiHuM 0O MOBTOPHOIO
B'i3ay Ha TepuTopito lMonbuli Ta
nogopoXen Ao KpaiH LeHreH-
CbKOi 30HMU.

Binbwe iHpopMmauii
https://www.strazgraniczna.pl
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Kontakt Obserwuj
Lajkuj

Udostepniaj:

0 jobimpulsepolska

Sl

Twoi znajomi szukaja pracy?
Przekaz namiar do Centrum Rekrutacji Job Impulse, tel./Viber:

Bawi gpys3i wykKawTb po6oTy?
MoainiTbCs 3 HUMM KOHTaKTaMu PeKPYTUHIOBOMO LIEHTPY
Job Impulse, Ten./Viber:

+48 502 526 851 +48 517 811 249 +48 502 298 368

O Jestes juz naszym pracownikiem i masz pytania?
Skontaktuj sie ze swoim opiekunem z Job Impulse.

®
By Hall TUMYacoBUM NpaUiBHUK?
HaM'ﬂTaﬁTe, AKLLO BUHNKHYTb 3almMTaHHA, BU MOXXeTe 3BEPHYTUCA JO HallKX
cneuianicTtiB Job Impulse.
Chcesz otrzymywaé newsletter na maila?
Dotacz do odbiorcéw naszego kwartalnika! SATVICATACH

Bba)kaeTe oTpyMyBaTU BUAAHHSA €/IEKTPOHHOIO NOLUTOI0?
MNpuenHymMTecs 0O HalLMX YMTadiB!
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https://www.facebook.com/jobimpulsepracawpolsce
https://www.facebook.com/jobimpulsepolska
https://bit.ly/jobnowiny

