REGULAMIN NEWSLETTERA

DIVERSE LETTER / ,,Job Impulse Polska” Sp. z o.0.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z ustugi newslettera swiadczonej
przez ,Job Impulse Polska” Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (60-319), ul. Ptasia 10.

Ustuga newslettera polega na przesytaniu na podany przez uzytkownika adres
e-mail informacji handlowych, marketingowych oraz tresci dotyczacych ustug,
produktow, aktualnosci i dziatalnosci administratora.

Korzystanie z newslettera jest dobrowolne i bezptatne.

2. ZASADY ZAPISU | REZYGNACII

1.

Aby zapisac sie do newslettera, uzytkownik podaje swdj adres e-mail w formularzu
Zapisu oraz wyraza zgode na otrzymywanie wiadomosci.

Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowac z newslettera poprzez:
o klikniecie linku rezygnacji znajdujgcego sie w kazdej wiadomosci, lub
o kontakt zadministratorem.

Rezygnacja z newslettera jest rGwnoznaczna z wycofaniem zgody na przetwarzanie
danych w tym celu.

3. DANE OSOBOWE (RODO)

1.

Administratorem danych osobowych jest ,,Job Impulse Polska” Sp. z 0.0. z siedziba
w Poznaniu (60-319), ul. Ptasia 10.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: iodo@jobimpulse.pl

Dane osobowe (adres e-mail) przetwarzane sa:

o W celu wysytki newslettera,

o na podstawie zgody uzytkownika (art. 6 ust.1lit. a RODO).
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do otrzymywania newslettera.
Dane beda przechowywane do momentu wycofania zgody.

Odbiorcami danych moga by¢ podmioty wspierajace wysytke newslettera (np.
dostawcy systemow mailingowych).

Uzytkownik ma prawo do:

o dostepu do danych,


mailto:iodo@jobimpulse.pl

o ich sprostowania,

o Uusuniecia,

o ograniczenia przetwarzania,

o przenoszenia danych,

o Whniesienia sprzeciwu,

o cofniecia zgody w dowolnym momencie,
o whniesienia skargi do Prezesa UODO.

8. Szczegdtowe informacje znajduja sie w Polityce Prywatnosci dostepnej na stronie:
https:/jobimpulse.pl/polityka-prywatnosci/

4. POSTANOWIENIA KONCOWE
1.  Regulamin obowigzuje od dnia: 20.03.2026 r.

2. Administrator moze dokonac¢ zmian Regulaminu w przypadku zmiany przepisdw
prawa lub sposobu swiadczenia ustugi.
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